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HOTARAREA Nr._5 {
din J+.6%.10)9

privind: stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Victoria, familia ocupationald “Administratie”

Consiliul local Victoria intrunit in sedinta ordinard din 27.09.2022;
Avand in vedere referatul de aprobare al d-lui primar Albu Costel in calitate de initiator al proiectului
de hotérire, inregistrat sub nr.8397/21.09.2022;

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului monitorizare proceduri administrative,
relatii publice, resurse umane, registraturé inregistrat sub nr. 8393/21.09.2022;

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, patrimoniu, achizifii
publice, inregistrat sub nr, 8390/21,09.2022 :

Avand in vedere Dispozitia primarului nr.53/30.01.2019 privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui
Dvimache Daniel avind functia de demnitate publicd aleasi viceprimar;

Avind in vedere procesul verbal de consultare cu reprezentantii salariatilor in legiturd cu stabilirea
salariilor de baza in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare, inregistrat sub nr. 8391/21.09.2022;

Avand in vedere prevederile art.11, alin(1) gi alind) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasurrii activitatilor specifice fiecdrei institutii

sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. [ lit. A

pct. TI1 gi cap. 1T Tit. A pet. TV la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Vazand avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:
- activitdfi economico — financiare, administrarea domeniului public s privat, agriculturd:
- activitdfi social-culturale, invatamaént, sdndtate, munci si protectie sociala, protectie copii, culte,
tineret §i sport,
- urbanism si amenajarea teritoriului, protectia mediului, juridica i de disciplind, apérarea ordinii
si linistii publice
Avind in vedere prevederile art.129, alin(14) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 51 completarile ulterioare;
In temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. Incepéind cu luna septembrie 2022 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile publice §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Victoria, familia ocupationald
“Administratie”, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére,

Art.2. Salariile de bazd lunare ale functionarilor publici si personalului contractual se stabilesc prin
dispozitie a Primarului comunei Victoria, prin acordarea gradafiilor corespunzitoare trangelor de vechime in
THUTGE.

Art.3. Prezenta hotirire va fi publicatd in Monitorul Oficial Local al comunei Victoria, comunicata
Primarului mmunm Victoria si Institutiei Prefectului Judeful Briila de cétre cumpm*tmarﬁNl monitorizare
pmcedurl 'ratwe relatii publice, resurse umane, registratura.
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ANEXA
la HCL Victoria nr. fi'_'{ / i:{-.{:lﬁ._agﬂgg-j.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Victoria, familia ocupationala “Administragie”

I. Funetii publice de conducere:
1.Secretar general — gradul 11 - 6923

Notd: salariul de bazd cuprinde sporul de vechime in muncd la mivel maxim g1 este
exprimat in lei.

II.  Functii publice de execufie — studii superioare:

Inspector — gradul superior — 3535
Inspector — gradul principal — 5200
Inspector — gradul asistent — 4940
Inspector — debutant- 4500
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Noti: salariul de bazi este pentru gradatia () s1 este exprimat in lei. Salariul de baza pentru
gradatiile1-5 se determind prin majorarea salariului de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i
completdrile ulterioare.

111. Functii publice de executfie — studn medn:

referent — gradul superior — 4500
referent — gradul principal — 4200
referent — gradul asistent — 4000
referent — debutant- 3600

N o

Notd: salariul de bazd este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. balariul de bazd pentru
gradatiile]-5 se determind prin majorarea salariului de bazi pentru gradagia O potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.133/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice cu
modificérile si completarile ulterioare.

[V. Functii contractuale de execufie — studii superioare

l. Inspector de specialitate — gradul 1A- 4900
2. Inspector de specialitate — gradul [ - 4800
3. Inspector de specialitate — gradul I1 - 4690
4. Inspector de specialitate — debutant - 4300

Nota: salariul de bazd este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de baza pentru
eradatiile]-5 se determind prin majorarea salariului de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificirile si completérile ultericare.

V. Functii contractuale de execuie — studii medii

1. Referent — treapta [A - 4200
2. Referent — treapta | - 4000
3. Referent — treapta I1 - 3800

4. Referent — debutant - 3600



Notd: salariul de bazi este pentru gradagia (0 51 este exprimat in lei. Salariul de bazi pentru gradatule
1-5 se determind prin majorarea salanului de bazi pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art.10 din

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile 51
completdrile ulterioare.

V1. Alte functii contractuale:

1. Sef SVSU - 4360

2. Paznic - 2180
3. Sofer 1 - 2680
4, Sofer 11 - 2660
5. Ingrijitor - 2930
6.Muncitor calificat Il - 2650

Notad: salariul de baza este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de bazid pentru
gradatiile]-5 se determind prin majorarea salariului de baza pentru gradatia {0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea nr.153/2017.
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