ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA VICTORIA
| CONSILIUL LOCAL
Ne39 101 ©h.Jo23 PROIECT
HOTARAREA Nr.
din

privind: stahi!ir?a salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Victoria, familia ocupationald “Administratie”

Consiliul local Victoria intrunit in sedinta --—---==------ dif) —————em e = meeee e ;

Avind in vedere referatul de aprobare al d-lui primar Albu Costel in calitate de initiator al proiectului de
hotariire, inregistrat sub nr.- :

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului monitorizare proceduri administrative,
relafii publice, resurse umane, registraturd inregistrat sub nr. 4246/21.04.2023;

Avénd in vedere raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, patrimoniu, achizitii publice,
inregistrat sub nr.4245/21.04.2023;

Avind in vedere Dispozitia primarului nr.159/21.04.2023 privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui
Dimache Daniel avind functia de demnitate publicé aleasa viceprimar;

Avand in vedere procesul verbal de consultare cu grupa sindicald SCOR in legaturd cu stabilirea
salariilor de bazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, inregistrat sub nr.4244/21.04.2023;

Avind in vedere prevederile art.11, alin.(1) si alin(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ultericare;

Avind in vedere Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIIT cap. I lit. A
pet. 111 gi cap. 11 lit. A pet. TV la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Vazind avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:

. activitdti economico — financiare, administrarea domeniului public si privat, agriculturé;
_ activithti social-culturale, invafimant, sanatate, munci si protectie sociald, protectie copii, culte,
tineret §i sport
. urbanism si amenajarea teritoriului, protectia mediului, juridicd si de disciplind, apérarea ordinii 51
linistii publice
Avand in vedere prevederile art.129, alin.(14) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;
In temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG 1r.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Victoria, familia ocupationald « A dministratie”, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Salariile de bazi lunare ale functionarilor publici i personalului contractual se stabilese prin
dispozitie a Primarului comunei Victoria, prin acordarea gradagiilor corespunzitoare trangelor de vechime in munca
si a indemnizatiei de hrand.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentel hotérari se abrogd HCL Victoria nr.51/27.09.2022 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Victoria, familia ocupationald « A dministratie”, publicatd in Monitorul Oficial Local al
comunei Victoria la data de 28.09.2022. "

Art.4. Prezenta hotarare va fi publicata in Monitorul Oficial Local al comunei Vicloria, comunicate
primarului comunei Victoria si Institutiei Prefectului Judetul Briila de cétre compartimentul mgnitprizare procedur
administrative, relatii publice, resursc umane, re gistraturd,

Initiator Avizat
Primar Secretar general al comiyngi
Costel Albu Vasile Mihai -

Aceastd hotdrire a fost adoptatd cu un numdr de ___ voturi, din numidrul total de cmrﬂ_ﬂeri locali prezenfi,
indeplinindu-se ceringa de majoritate simpld.

Operatiunea | Data Responsabil de procedurd Semnitura '

Comunicarea citre primar |

| Comunicarea cétre prefect Referent ;
" Aducerea la cunostingd publicd Nistor Florina-Viviana

| Hotérdrea devine obligatorie | J




ANEXA

la p. HCL Victoria nr. 52_.# .2 ‘f "54" 332,5

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Victoria, familia ocupationala *Administratie™

I Functii publice de conducere:
1.Secretar general al comunei — gradul I1- 7613

Nota: salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munc la nivel maxim §i este exprimat in lei.

1. Funetii publice de executie — studii superioare:

1. Inspector, consilier achizitii publice — gradul superior — 6110

2. Inspector, consilier achizitii publice — gradul principal — 5720

3. Inspector .consilier achizitii publice — gradul asistent— 3434

4. Inspector, consilier achizitii publice — debutant- 4950

Notd: salariul de bazi este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de baza pentru gradatitlel-5

se determina prin majorarea salariului de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

111.Functii publice de executie — studii medii:

referent — gradul superior — 31135
referent — gradul principal — 4730
referent — gradul asistent — 4563
referent — debutant- 4290

% =1 o

Nota: salariul de bazi este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de bazd pentru gradatiile]l-5 sc
determind prin majorarea salariului de bazd pentru aradatia 0 polrivit prevederilor art.10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile
ulterioare.

IV. Functii contractuale de executie — studii superipare

5 Inspector de specialitate — gradul [A- 5390
6.Inspector de specialitate — gradul 1 - 5280
7.Inspector de specialitate — gradul I - 5139
8.Inspector de specialitate — debutant - 4730

Noti: salariul de baza este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de baza pentru gradatiilel-5 se
determind prin majorarea salariului de bazi pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea
ar.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile
ulterioare.

V. Functii contractuale de executie — studii medii

5. Referent — treapta A - 4620
6. Referent — treapta | - 4400
7. Referent — treapta II - 4180
8. Referent — debutant - 3960

Noti: salariul de baza este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de bazid pentru gradagiile 1-5 se
determind prin majorarca salariului de bazid pentru oradajia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile
ulterioare.



V1. Alte functii contractuale:

1. Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd - 5113

2. Paznic - 3300
3. Sofer 1 - 3740
4. Sofer II - 3520
5. Ingrijitor - 3300
6. Muncitor calificat - 3740
7 Muncitor calificat I1 - 3520

Nota: salariul de bazi este pentru gradatia 0 si este exprimat in lei. Salariul de bazi pentru gradatiilel-5
se determind prin majorarea salariului de baza pentru aradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea
nr.1533/2017.

Initiator Avizat
Primar .
Costel Albu Secretar gendral al comunel

Vasile Mihai



