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HOTARAREANr.
din

privind: participarea comunei Victoria, judetul Briila la infiintarea Asociatiei
LEADER DUNARE-BRAILA

Consiliul local Victoria intrunit in sedinta din data de ;
Viazand referatul de aprobare al d-lui primar Albu Costel, in calitate de inifiator al
proiectului de hotaréare, inregistrat sub nr. ;
Vizand raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, patrimoniu, achizitii
publice, inregistrat sub nr.12327/25.09.2024;
Avand in vedere prevederile art.1, alin.(1) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art.35, alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Vizand avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:
-activitati economico — financiare, administrarea domeniului public si privat, agricultura;
-activitati social-culturale, invitdmant, sandtate, muncd si protectie sociald, protectie copil,
culte, tineret i sport;
-urbanism §i amenajarea teritoriului, protectia mediului, juridicd si de discipling, apararea
ordinii si linistii publice
Avand in vedere prevederile art.129, alin.(9), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.139, alin.(3), lit.f) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd participarea Comunei Victoria, judetul Braila la infiintarea Asociatiei
LEADER DUNARE-BRAILA cu scopul dezvoltirii zonei din care fac parte localitatile cuprinse in
asociatie, dar si localitatile ce vor dori sd adere la parteneriate in conformitate cu Statutul Asociatiei.

Art.2. Se aprobi Statutul Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA acceptat fard rezerve,
previzut in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Se aprobad Actul Constitutiv al Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA acceptat fara
rezerve, previzut in Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotéréare.

Art.4. Se imputerniceste domnul Albu Costel primarul comunei Victoria pentru a semna
documentatia necesard cu privire la participarea Comunei Victoria la infiintarea Asociatiei LEADER

DUNARE-BRAILA.
Art.5. Se aprobi ca domnul Albu Costel sa fie desemnat si ales ca ficind parte din organele
statutare ale Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.



Art.6. Se aproba alocarea din bugetul local a sumei de 350 lei cu titlu de aport in vederea
constituirii patrimoniului initial al Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.

Art.7. Se aprobd alocarea din bugetul local a sumei de 5.000 lei cu titlu de cotizatie anuald,
in vederea sustinerii functiondrii Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.

Art.8. Prezenta hotdrire va fi publicatd in Monitorul Oficial Local al comunei Victoria,
comunicati compartimentului contabilitate, patrimoniu, achizitii publice, Primarului comunei
Victoria si Institutiei Prefectului Judetul Briila de citre compartimentul monitorizare proceduri
administrative, relatii publice, resurse umane, registratur.

Initiator Avizat
Primar Secretar general al comunei
Costel Albu Vasile Mihai

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de ------- voturi, din numdrul total de 13 consilieri locali in
functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate absolutd. ) -
Operatiunea | Data ‘ Responsabil de proceduri Semniitura

Comunicarea cétre prefect Referent

Aducerea la cunostinta publica | Nistor Florina-Viviana

Comunicarea cifre primar ‘
. . . |
Hotirarea devine obligatorie |



User
Highlight


Anexa nr. 1 la H.C.L Victoria nr. /

STATUTUL ASOCIATIEI
LEADER DUNARE-BRAILA

fn temeiul dreptului constitutional la asociere, urmatorii membri consimt la constituirea
Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA

1. UAT Comuna Bardganu, cu sediul Tn comuna Bardganu, Str........... , judet Brdila, cod de
inregistrare fiscald
..................... , reprezentatd de Sandu Daniel, cu cetdtenie romand, nascut in sat............., CU
domiciliul Tn sat ....cevvenmereceinenn TR { (R y Aleey, JUDL i, , €U Ci Seria .eerieninnens )
(1] R, , eliberat de ....ocoevvevernnns , la data de........ rerenrenens , valabil pana la data de .....ccccoeneneee ,
CNP ettt in calitate de primar

2. UAT Comuna Victoria, cu sediul in comuna Victoria, Str.............. , judet Braila, cod de
inregistrare fiscald
sy FEprezentatd de Albu Costel, cu cetdtenie romana, nascut in sat.......cccenees , cu domiciliul
[ TR | T PR o N , M, JUDL e, , cu Ci seria ..coeeenieeenenns , nr.
.................... , eliberat de ....................., |13 data de...................., valabil pana la data de .........c.e.e......, CNP
............................... n calitate de primar

3. UAT Comuna Stdncuta, cu sediul in comuna Stdncuta, str........... , judet Bréila, cod de
inregistrare fiscala
..................... , reprezentatd de Turcu Nicu, cu cetdtenie romana, nascut in sat................., cu domiciliul
1Y | AU I 1 (R, y MMy, JUDL cvrecinienn, €U CioSETIA i, , nr.
.................... , eliberat de ....................., la data de...................., valabil pana la data de ...................., CNP

............................... n calitate de primar

Tnfiintarea Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA a fost hotdrata conform OG nr. 26/2000 cu toate
modificdrile si completarile ulterioare, am adoptat prezentul Statut, infelegand sa punem in comun
cunostintele noastre, aportul nostru in munca si contributia materiald fara drept de restituire.
Asociatia este persoana juridica ce va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare si potrivit
prevederilor inscrise in prezentul Statut.

CAPITOLUL |, DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Denumirea Asociatiei
1.1 Denumirea Asociatiei este ,, LEADER DUNARE-BRAILA”, conform dovezii disponibilitatii denumirii
nr. 214981 din data de 19.06.2024, eliberatd de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in
toate documentele, publicatiile, inscrisurile precum si in corespondenta ce emana de la Asociatie si
care va figura in antet.

Art. 2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul Asociatiei este in Romania, Bdraganu, str. Doicesti, nr. 138B, cvartal 51, parcelal010- lot2,
camera 5, jud. Braila.

Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea prevederilor
legale.
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Art.3 Forma de organizare juridica a Asociatiei

Asociatia s-a constituit pe baza liberului consim{amant al membrilor fondatori, ca persoana
juridicd roméana de drept privat non-profit (fara scop patrimonial), autonoma, neguvernamentals,
apolitica si independentd, functionarea sa fiind reglementata in conformitate cu dispozitiile O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii (cu modificdrile si completdrile ulterioare), precum si cu
prevederile tuturor celorlalte acte normative in vigoare incidente, si nu in ultimul rand cu
respectarea dispozitiilor prezentului Statut.

3.1. Vointa de asociere:

Prin semnarea prezentului Statut, membrii fondatorii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul
Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA propundndu-si ca scop realizarea si mentinerea dezvoltrii
sustenabile a localitatilor asociate din punct de vedere economic, demografic, educational, cultural,
al mediului etc., printr-o viziune strategicd de dezvoltare orientatd pe proiect, elaborata si
implementatad local, cu respectarea actelor normative in vigoare.

Art. 4 Durata de functionare

4.1 Asociatia a fost constituita pentru o perioada de timp nedeterminata, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul Asociatiei si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Municipiului Braila.

4.2 Durata de functionare poate fi modificata tn baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatiilor.

Capitolul ii. Patrimoniul Asociatiei

Art. 5 Patrimoniul initial este de 1050 lei alcatuit din aportul in numerar al membrilor fondatori,
dupd cum urmeaza:

-UAT Comuna Bardganu- 350 lei;

- UAT Comuna Victoria - 350 lei;

-UAT Comuna Stancuta- 350 lei.

Art. 6 Patrimoniul Asociatiei este destinat exclusiv realizarii scopului si obiectivelor stabilite prin
prezentul Statut.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei sunt:

- sume provenite din cotizatile membrilor, in valoare de 5000 lei/an pentru Membrii Autoritati
publice, 200 lei/an pentru membrii Agenti economici si 100 lei/an pentru Membrii ONG-uri.

- donatii, sponsorizari

- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,

- finantdri nerambursabile

- venituri din activitati de strangere de fonduri,

- venituri din proiecte,

- alte venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 7 Contabilitatea este organizata conform dispozitiilor legale.

Capitolul I1i. Scopul si obiectivele Asociatiei
Art 8 Scopul principal al Asociatiei 1l reprezintd dezvoltarea zonei din care fac parte localitatile
cuprinse in prezenta asociatie, dar si localitatile ce vor dori sa adere la parteneriate in conformitate

cu Statutu! Asociatiei. Acest scop include conceperea, organizarea, promovarea si desfasurarea de
activitati, inclusiv pentru atragerea de fonduri nerambursabile si implementare a proiectelor.
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Art. 9 Obiectivele Asociatiei

Obiectivele stabilite in vederea realizarii scopului sunt urmatoarele:

1. identificarea nevoilor locale ale comunitatilor implicate;

2. dezvoltarea durabila a comunitatilor implicate prin initierea, implementarea si promovarea
unor proiecte in concordanta cu nevoile identificate;

3. dezvoltarea economica a comunitatilor participante;

4, cresterea calitatii vietii si diversificarea economica din spatiul rural vizat;

5. Reducerea numaruliui de persoane aflate 1n risc de saracie sau excluziune sociala in teritoriui

Asocitiei, imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, iImbunatatirea mediului de viata si
cresterea economicd la nivelul Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA precum si protejarea categoriilor
sociale defavorizate din comunitatile membre;

6. reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, precum si restaurarea si
conservarea acestora;

7. promovarea si conservarea valorilor traditionale morale, culturale si de cult;

8. dezvoltarea fizica si intelectuala a tinerilor si a minoritatilor din comunitatile vizate;

9. promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

10. dezvoltarea de parteneriate nationale si/sau internationale;
11, alte obiective care vor fi stabilite de catre membrii Adunarii Generale care conduc la
indeplinirea scopului Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.

Art 10, Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:

al. dezvoltarea de parteneriate nationale (inclusiv parteneriate public -private) sau
internationale care sa duca la indeplinirea obiectivelor. Termenii in care functioneaza aceste
parteneriate trebuie precizati in acorduri de parteneriat distincte si sa fie in acord cu Scopul
Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.

2. consolidarea capacitatii institutionale pentru a dezvolta si implementa proiecte, masuri,
activitati, operatiuni, inclusiv pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea unei Strategiei de
dezvoltare locald (SDL}

3. Mobilizarea si implicarea comunitatii din teritoriul Asociatiei, respectiv a autoritatilor locale,
institutiilor publice, sectorului privat, sectorului non-profit si non-guvemamental, .in vederea
atingerii scopului asociatiei

4. Promovarea si facilitarea voluntariatului in rezolvarea problemelor sociale.

5. elaborarea de cereri de finantare n scopul obtinerii de fonduri nerambursabiie in vederea
atingerii scopului asociatiei; implementarea contractelor de finantare semnate, asigurarea
sustenabilitdtii obiectivelor finantate,

6. organizarea de cursuri, traininguri pentru dezvoltarea profesionald in domeniul social si in
programe educationale formale si/sau nonformale pentru copii, tineri, adulti; conceperea,
organizarea, promovarea, desfasurarea activitatilor (inclusiv a proiectelor) ce urmaresc sprijinirea,
pregatirea, formarea si dezvoltarea copiilor, tinerilor, adultilor, comunitatilor, in vederea integrarii
in societate, in vederea atingerii obiectivelor personale/a comunitatii si/ profesionale ale acestora,
in special ale celor aflati in nevoie;

7. organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru, actiuni de
strangere de fonduri;
8. colectarea, analizarea si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare;
g, colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare social3;
3
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10. organizarea/participarea la schimburi de experienta (proiecte de cooperare) si la intrunirile
retelelor interne si europene,
11. orice alte activitati care duc la indeplinirea obiectivelor asociatiei.

Art. 11. In conditiile legii Asociatia va putea stabili si alte mijloace de naturd si conduci la realizarea
scopului propus, fara ca aceasta sa determine ¢ modificare a Statutului.

CAPITOLUL IV
Membrii; modul de dobandire si pierdere a calitdtii de membru;
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 12 Membrii Asociatiei

Asociatia ,,LEADER DUNARE-BRAILA” are in componenta sa la inflintare membrii fondatori, iar
ulterior va putea avea si membri asociati, UAT-uri, persoane fizice sau juridice, cu
domiciliul/resedinta/ sediul/ filiala/ sucursala/ punctul de lucru in teritoriul GAL si nu numai in
teritoriu(dupa caz).

Art. 13 Modul de dobandire a calitatii de membru

13.1 Membri fondatori - sunt acele persoane fizice sau juridice care au hotarat constituirea si au
participat iz infiintarea Asociatiei si care figureaza la art. 5 al prezentului Statut. Acestia dobandesc
calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

13.2 Membri asociati - sunt cei care vor dobandi aceastd calitate In urma acceptarii lor in Asociatie,
prin Decizia Consiliului Director. Cei care doresc sa devina membri asociati vor inainta o cerere de
inscriere/ adeziune cdtre Consiliul Director, care va decide asupra acestora. Pot deveni membri
asociati ai Asociatiei doar acele persoane fizice sau juridice, societdtii civile, care au domiciliul/
resedinta/ sediul/ filiala/ sucursala/ punctul de lucru in teritoriul Asociatiei si nu numai in teritoriu
{dupa Caz) si care sunt de acord cu Statutul.

Acestia pot fi membrii asociati:

- Autoritdti Publice Locale prin reprezentanti ai Autoritdtilor locale pe baza Hotararii Consiliului
Local,

- Institutii publice de interes local §i judetean,

- Operatori economici {persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,
profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale
acestora, (camere de comert, cooperative, entitati de economie sociald, intreprinderi sociale de
insertie, furnizori de servicii etc.),

- Organizatii non-guvernamentale si non-profit, inclusiv asociatii de locatari/ proprietari,

- Furnizori de servicii sociale, unitati de cult, asociatii profesionale, etc.,

- Persoanele fizice relevante din zona acoperita de SDL. ,

Prin exceptie, persoanele fizice relevante sunt scutite de la plata taxei de inscriere si de la plata
contributiei anuale fara afectarea din acest motiv a dreptului de vot.

Art. 14. Modui de pierdere a calitdtii de membru:

Calitatea de membru se pierde prin:

- deces, in cazu! persoanelor fizice,

- incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica,

- retragerea la cerere; in acest caz hotdrarea de retragere se comunica Consiliului Director;




- excluderea decisa de catre Consiliul Director pentru:

a) nerespectarea prezentului statut si/sau a regulamentelor/ procedurilor Asociatiei,

b) pentru situatii de incompatibilitate prevazute in mod expres de lege,

¢) atitudini sau fapte publice ale asociatului contrare cu scopurile Asociatiei,

d) atitudini/fapte de naturd a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei.

e) comportament jignitor impotriva bunelor moravuri in comunitate (in public) care il face nedemn
de a fi membru al Asociatiei,

f) manifestari publice contrare scopului Asociatiei,

g) neplata cotizatiei la termenele stabilite.

Excluderea se face la propunerea a cel putin 1 membru al Asociatiei si se voteaza cu prezenta
obligatorie a 2/3 din totalul membrilor. Excluderea se voteaza cu votul majoritar al celor prezenti.
Membrul care urmeazd a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa din
Asociatie.

Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept legat de Asociatie si isi pierd drepturile si
obligatiile conferite de calitatea de membru.

Pierderea calitdtii de membru se constatd de catre Consiliul Director si se ratifica de prima Adunare
Generala.

Tn situatia pierderii calitatii de membru, dacd este cazul, vor fi luate masuri de inlocuire a
respectivului membru, in scopul respectarii principiului conform caruia niciun partener sau grup
(sector public, sector privat, societate civil3, etc) s& nu fie majoritar (niciun grup nu trebuie s3 detind
mai mult de 49% din drepturile de vot).

Art. 15 Drepturile éi obligatiile membrilor:

15.1. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte cu drept de vot la sedintele Adundrii Generale conform prevederilor prezentului
Statut, sa puna in discutie si sa participe la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau
bunul mers al Asociatiei,

b) sa facd propuneri privitore la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea
organelor de conducere,

¢) sa aleaga organele de conducere ale Asociatiei,

d) sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei,

e} sa propuna persoane pentru membrii Tn Consiliul Director,

f) s& acceseze linii de finantare/ apeluri de proiecte, inclusiv cele coordonate de LEADER DUNARE-
BRAILA cu respectarea principiilor referitoare la conflictul de interese si tratamentul egal.

15.2. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul, hotararile organelor de conducere ale Asociatiei i sa dea tot sprijinul pentru
indeplinirea obiectivelor Asociatiei,

b) s8 participe la adundrile generale si/sau la sedinteie Consiliului Director,

c) sé deruleze activitati in vederea atingerii scopului Asociatiei, fara a pretinde

pentru aceasta,

d) sa achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generald cu exceptia cazurilor n care s-a acordat scutire
de la plata cotizatiei avand in vedere criterii exclusiv sociale,

e) sd nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei,

f) s3 nu manifeste in public nici o atitudine nepotrivita si s nu desfdsoare nici o activitate de naturd
a fi incompatibild cu scopurile Asociatiei,

g) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la informatiile confidentiale.
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Art. 16. Raspunderi
Membrii Asociatiei nu rdspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
réspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

CAPITOLUL V - Modul de organizare

Art. 17 Organele Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Adunarea Generala,

b) Consiliul Director,

c) Cenzorul, in conditiile legii,

Art. 18 Adunarea Generald

18.1. Adunarea generald este organul suprem de conducere al Asociatiei, alcdtuit din totalitatea
membrilor si @ membrilor care vor adera la Asociatia LEADER DUNARE-BRAILA

Sunt numiti in calitate de membri ai Adunarii Generale:

-UAT Comuna Baraganu- Sandu Daniel- Presedinte;

-UAT Comua Victoria- Albu Costel- Vicepresedinte;

-UAT Comuna Stancuta- Turcu Nicu- Membru.

18.2 Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) modifica statutul Asociatiei,

b) stabileste planul de activitati si actiuni anuale,

¢) aproba Strategia si obiectivele Asociatiei,

d) alege si revoca membri Consiliului Director;

¢) alegere si revoca Presedintelui Asociatiei,

f) numeste Cenzorul,

g) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli anual, bilantul contabil si executia bugetard din anul
anterior, pe baza fundamentarii Consiliului Director si a avizului Cenzorului,

h) aproba raportul Consiliului Director si, respectiv, al cenzorului si descarcarea de gestiune pentru
perioada analizata,

i) aprobd, la propunera Consiliului Director, infiintarea de filiale si sucursale si afilierea la
confederatii, asociatii, sau alte structuri de reprezentare si / sau profesionale din tara straindtate,

1) indeplineste in vederea atingerii scopului Asociatiei, orice alte atributii care nu contravin legii sau
prezentului Statut,

m) verificd activitatea membrilor Consiliului Director,

n) stabileste/modifica cotizatia anuald a membrilor,

g) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

18.3. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului Director si a
Cenzorului in conditiile legii si prezentului Statut.

18.4 Convocarea Adunirii Generale in sesiune ordinard se face de cétre Consiliul Director in scris in
oricare dintre urmatoarele modalitdti: convocator afisat la sediul Asociatiei/ pe site-ul web al
Asociatiei (dup3 realizarea acestuia)/ pagina de facebook/ ziar/ prin alte mijloace sau electronice (e-
mail si SMS), cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data desfasurarii adundrii. In convocator se
vor preciza ziua, locul si ora unde se va desfasura sedinta Adunarii Generale, precum si ordinea de zi.
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18.5 Convocarea Adundrii Generale in sesiune extraordinard se face la initiativa Consiliului
Director, a Presedintelui, ori de cate ori este nevoie.

18.6 Adunarea General3 a Asociatiei se poate derula in prezenta a minim 50% +1 din membrii si. in
cazul in care nu se constituie prezenta a minim 50%+1 din membri, Consiliul Director are
posibilitatea de a convoca o noua Adunare Generala in maxim 3 zile lucratoare, iar deciziile se vor
lua cu numarul prezent de membri, indiferent daca nu sunt respectate conditiile prevazute la art.
18.7.

18.7 Fiecare membru are dreptul la un singur vot avand in vedere procedura de votare mai sus
mentionatd. Tn caz de egalitate de vot se va relua votarea pani se ajunge la o hotdrare majoritars.
Dreptul de vot se poate exercita personal in cazul persoanelor fizice iar in cazul persoanelor juridice
prin reprezentant legal sau persoana desemnatd prin Mandat conform prevederilor statutare a
persoanei juridice.

18.8 Dezbaterile si hotdrarile adoptate se consemneazd intr-un registru special de catre un secretar
desemnat de Comitet de Director.

18.9 Presedintia Adundrii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia unui
membru al Consiliului Director sau unei personae desemnate de Adunarea Generala.

18.10 Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

- prezideaza sedintele Adunarii Generale,

- face parte din Consiliul Director,

- reprezinta Asociatia in justitie,

- reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei,
reprezintd interesele Asociatiei in relatia cu banca, alte atributii incredintate de cdtre Adunarea
Generala si/sau Consiliul Director.

in caz de paritate de voturi, votul sdu este hotdrator, in sedintele Consiliului Director.

- Presedintele Asociatiei poate sa delege un membru sa-I reprezinte n toate situatiile relatate mai
Sus.

18.11 Presedintele poate imputernici pe Vicepresedintele Asociatiei pe un membru al Asociatiei
sau pe o tertd persoana (de exemplu -Un Manager) pentru a reprezenta Asociatia in justitie, sa
reprezinte interesele Asociatiei in relatie cu banca, in relatiile cu tertii si/ sau pentru a incheia acte
juridice in numele si pe seama Asociatiei. '

Art. 19, Consiliul Director

19.1 Consiliul Director este organul de conducere care asigura punerea in executare a hotararilor
Adundrii Generale. Consiliul Director propune Adunarii Gererale modul de organizare gi functionare
al Asociatiei, propune Adundrii Generale strategii si proiectul de buget si venituri ale Asociatiei.

19.2 Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale
si decide in toate problemele ce intrd in competenta sa.

19.3 Consiliul Director este raspunzdtor pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.
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15.4 Consiliul Director, In cazul in care nu se constituie prezenta a minim 50%+1 din membri
Adunirii Generale a Asociatiei ,, LEADER DUNARE-BRAILA” are posibilitatea de a convoca o noua
Adunare Generala in maxim 3 zile lucratoare, iar deciziile se vor lua cu numarul prezent de membri,
indiferent daca nu sunt respectate conditiile prevazute la art. 18.7.

19.5 Calitatea de membru in Consiliului Director se exercitd personal, nefiind admis3 imputernicirea
altor persoane cu exercitarea drepturilor ce deriva din aceastd calitate.

Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in
cazul incalcirii legislatiei sau dispozitiilor primite.

19.6 Consiliul director vizeaza si monitorizeaza proiectele Asociatiei.

19.7 Consiliul Director este alcatuit din:
- Sandu Daniel- Presedinte;

- Albu Costel- Vicepresedinte;

- Turcu Nicu- Membru.

19.8 Consiliul Director este desemnat din 3 membri pentru un mandat de 3 ani.

19.9 in caz de vacanta. Consiliul Director procedeazs imediat la inlocuirea cu membri interimari,
inlocuirea definitiva este decisa in proxima Adunare General3 ordinara.

19.10 in exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei,

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei inclusiv contracte de inchiriere cu
aprobarea Adunarii Generale conform regulamentului intern,

¢! decide schimbarea sediului Asociatiei,

d) aproba primirea membrilor Asociatiei,

e} asigura aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor Asociatiei si aplica strategia aprobatd de
Adunarea Generatd,

f) decide asupra activitatilor ce se vor desfasurd de catre Asociatie, mijloacelor de actiune pentru
indeplinirea scopului /obiectivelor Asociatiei,

g) initiazd programe noi, In concordantd cu strategia aprobata de Adunarea Generald si asigurd
resursele necesare pentru acestea,

h) intocmeste, actualizeazd, aplica regulamentul de functionare si organizare al Asociatiei,

i) aprobd procedurile asociatiei (inclusiv in mod exemplificativ: de angajare, de conflict de interese,
de selectie, aprobare si prioritizare proiecte),

j) identifica solutiile posibile i organizeaza consultarile publice in intreg teritoriul SDL,

k) aproba /asuma continutul SDL si lista indicativa de interventii,

1) angajeazd Managerul Asociatiei,

m) monitorizeaza si evaluaeaza continuu implementarea SDL,

n} imputerniceste una sau mai muite persoane cu functii executive, inclusiv persoana care au
calitatea de asociat ori sunt striine de asociatie pentru incheierea de acte juridice in numele
Asociatiei si orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3,

o) schimba sediul Asociatiei,

p) decide admiterea si excluderea membrilor Asociatiei,

r) indeplineste orice atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
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19.11 Consiliul Director se reuneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o datd pe luna, la
convocarea unui membru al Consiliului Director. In cazul in care un membru al Consiliului Director
nu participa la trei sedinte consecutive ale acesteia si nu mentine in niciun fel legdtura cu acest
organ de conducere al Organizatiei, ceilalti membri ai Consiliuiui Director vor convoca Adunarea
Generald, prentru a alege un inlocuitor in Consiliul Director.

19.12. Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezenta tuturor membrilor sai, iar deciziile
vor fi adoptate cu votul lor majoritar.

19,13. La intalnirile Consiliului Director poate participa fara drept de vot Directorul executive si/sau
alti angajati ai Asociatiei,

19.14 Sedintele Consiliului Director sunt legal constituite in prezenta a cel putin 1/2 +
1(jumatiteplusunu) din numarul memobrilor, deciziile fiind legal adoptate daca au intrunit votul a cel
putin 1/2 +1 (jumatdteplusunu) din numdrul membrilor prezenti in sedinta legal constituita.
Sedintele se pot desfasura si prin videoconferin{d sau teleconferinta iar deciziile pot fi luate si prin
corespondentd, ceea ce presupune semnarea deciziilor Consiliului Director.

19.15 Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritar al membrilor Consiliului Director.

Dac3 unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Consiliului Director, in
aceastd situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
Consiliului respectiv.

19.16 Toate deciziile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de
membrii Consiliului Director si de secretarul de sedinta.

19.17 Consiliul director vizeaza si monitorizeaza proiectele aflate in implementar ale Asociatiei.

Art. 20 Cenzorui :

Controlul gestiunii Asociatiei va fi facut de cdtre DI Manea Dan- Aurelian, cetatean roman, nascut
la data de 26.12.1977, in mun. Slobozia, jud. lalomita, domiciliat in Mun.Slobozia,str. Mihail
Sadoveanu, nr. 15, bl. /b31, sc D, et. 2, ap. 10, jud. lalomita, legitimat cu Cl seria SZ, nr.602556,
eliberat de SPCLEP Slobozia, la data de 29.12.21, valabild pdnd la data 03.08.2031, CNP
1771226212966.

20.1 Adunarea Generald poate numi un cenzor in conditiile legii.

20.2 Cenzorul asigura controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului
Director, fara drept de vot.

20.3 Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei,

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale,

c) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de prezentul Statut.

CAPITOLUL Vi - Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

Art.22. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in termen de
trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop,

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate statutul
Asociatiei, dac3 aceastd situatie dureazi mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului,
Adunarea generals sau, dupa caz. Consiliul Director, trebuia sa se constituie,

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de
trei luni.

22.1 Constatarea dizolvdrii se realizeazd prin hotdrarea judecdtoriei in a cdrei circumscriptie se afla
sediui Ascciatiei, la cererea oricdror persoane interesate.
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22.2 Dizolvarea prin hotdrare Judecatoreasca se realizeaza la cererea oricarei persoane interesate,
atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice,

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice,

c) organizatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit,

d) organizatia a devenit insolvabila.

22.3 Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, caz in care in termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, se va depune procesul verbal in forma autentica la Judecatoria
competentd, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.23 Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei
23.1. In cazurile de dizolvare, procedura de lichidare se va desfasura in conformitate cu prevederile
0.G. 26 / 2000.

CAPITOLUL Vii - Dispozitii finale
Art.24 Prezentul Statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asociatiei, modificarea acestuia
urmand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului Statut si a reglementarilor
legale. Modificdrile aduse prezentului Statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
Generale.

Art.25 Prevederile prezentului Statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in vigoare si cu
dispozitiile regulamentelor de functionare ale Asociatiei.

Art.26 Orice modificare sau completare a statutului Asociatiei se va inscrie in Registrul asociatiilor si
fundatiilor in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia.

Subsemnatii membrii constitutivi ai ASOCIATIEI LEADER DUNARE-BRAILA imputernicim pe Doamna
Munteanu Daniela Alexandra, CNP 2980706211189, posesoare a Ci seria SZ, nr. 649666, domiciliata
in Comuna Perieti, Sat Paltinisu, Str. Eternitatii nr.6, judetul lalomita , in calitate de imputernicit sa
reprezinte Asociatia in vederea inscrierii acesteia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sa deschida
un cont bancar pentru varsarea patrimoniului initial si s3 intocmeascd demersurile legale in vederea
obtinerii codului unic de inregistrare.

MEMBRU FONDATOR REPREZENTANT SEMNATURA DATA

- Sandu Daniel- Presedinte
- Albu Costel- Vicepresedinte
- Turcu Nicu- Membru

Intocmit in 5 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru RegistrulAsociatiilor
si Fundatiilor.
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Victoria nr. /

ASOCIATIA LEADER DUNARE-BRAILA

- ACT CONSTITUTIV-
Noi, membrii fondatori

1. UAT Comuna Béréganu, cu sediul in comuna Bardganu, str..................., judet Brdila, cod de inregistrare fiscala
..................... , reprezentatd de Sandu Daniel, cu cetdtenie romana, nascut in sat.............., cu domiciliul Tn sat
wereeereersessassnassnnaney SEMe arrvecseceersennne ) M, UL ccrnceciecninee, €U G SETIA ciiciiciaieneeneyy, N cccccceniennns, €liberat de
..................... , la data de.........nu......., valabil pand la data de ........cccoecver, CNP v, 1n calitate de primar
2. UAT Comuna Victoria, cu sediul in comuna Victoria, Str.....ccovinnn , judet Brdila, cod de inregistrare fiscala

, reprezentatd de Albu Costel, cu cetdtenie romana, nascut in sat......c...... , cu domiciliul Tn sat
veenny SEFL e ) MM, JUDL cccecevnccennne, CU Cl SEIIA weccivnneccnsenea ; N e, eliberat de
..................... , ladata de...................,, valabil pana ladatade ........ccceeueee,, CNP rceecccenenw.. Tn callitate de primar
3. UAT Comuna Stincuta, cu sediul in comuna Stancuta, str......cceeeee. , judet Brdila, cod de inregistrare fiscald
..................... , reprezentatd de Turcu Nicu, cu cetatenie romand, nascut n sat................., cu domiciliul in sat
SSUUTEPITOUOPTOPIVORURUORE - < (PRRURPRROORR 1 | JONRRPINY (1o FPRRRIRRRPRRRRRRORURIY o ¥ I OF I ¢ - BVIRIUURON [ 1] OO , eliberat de
..................... , la data de...........uo....., valabil pdnd la data de .......ceeeeeeer, CNP i, 10 calitate de primar

care am participat la Adunarea General3 constitutiva a Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA, persoan3
juridicd romana de drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentald, apolitica si nonprofit,
constituita pe baza dreptului la libera asociere, in conformitate cu art. 40 din Constitutia Romaniei si cu
dispozitiile Ordonantei Guvernuiui nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ne exprimam voin{a de a ne asocia in vederea constituirii ca subiect de drept a Asociatiei LEADER
DUNARE-BRAILA si adopt3am prezentul Act constitutiv si Statut pe care il semnam mai jos.

i. Denumirea Asociatiei rezervata la Ministerul Justitiei, potrivit dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr.214981 /19.06.2024 este ASOCIATIA LEADER DUNARE-BRAILA.

. Sediul Asociatiei LEADER ~ DUNARE-BRAILA va fi in Romania, Biriganu, str. Doicesti, nr.
138B,cvartal 51, parcelal010- lot2 , camera 5, jud. Braila, conform Contractului de comodat ,nr.........

incheiat in data de....ccovveveveererenneens ,valabil panadladatade .....cccoeeeeevnneinineenn.
Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea prevederilor
legale.

.  Patrimoniul initial al Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA este in valoare de 1050 lei (o mie cincizeci
lei) si se compune din aportul al Asociatilor. Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre
Fondatori prin sponsorizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, conform legii.

Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe
numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociatiei LEADER DUNARE-
BRAILA.



IV. Durata: conform art. 6 al. (2) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la Asociatii si fundatii, durata de
functionare a Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA este nedeterminata.

Scopul principal al Asociatiei 1l reprezinta dezvoltarea zonei din care fac parte localitatile cuprinse in
prezenta asociatie, dar si localitdtile ce vor dori sa adere la parteneriate in conformitate cu Statutul
Asociatiei. Acest scop include conceperea, organizarea, promovarea si desfasurarea de activitati, inclusiv
pentru atragerea de fonduri nerambursabile si implementare a proiectelor.

Obiectivele Asociatiei stabilite in vederea realizarii scopului sunt urmatoarele:

1. identificarea nevoilor locale ale comunitatilor implicate ;

2. dezvoltarea durabila a comunitatilor implicate prin initierea, implementarea si promovarea unor
proiecte in concordanta cu nevoile identificate;

3. dezvoltarea economica a comunitatilor participante;

4, cresterea calitatii vietii si diversificarea economica din spatiul rural vizat;

5. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald in teritoriul

Asocitiei, imbunatdtirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si
cresterea economica la nivelul Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA precum si protejarea categoriilor sociale
defavorizate din comunitatile membre;

6. reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, precum si restaurarea si
conservarea acestora;

7. promovarea si conservarea valorilor traditionale morale, culturale si de cult;

8. dezvoltarea fizica si intelectuala a tinerilor si a minoritatilor din comunitatile vizate;

9. promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

10. dezvoltarea de parteneriate nationale si/sau internationale;
11. alte obiective care vor fi stabilite de catre membrii Adunarii Generale care conduc la indeplinirea
scopului Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.

Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:
Al. dezvoltarea de parteneriate nationale (inclusiv parteneriate public -private) sau internationale care
sa duca la indeplinirea obiectivelor. Termenii in care functioneaza aceste parteneriate trebuie precizati in
acorduri de parteneriat distincte si sa fie in acord cu Scopul Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA.
A2.  consolidarea capacitdtii institutionale pentru a dezvolta si implementa proiecte, masuri, activitati,
operatiuni, inclusiv pentru elaborarea, implementarea si monitorizarea unei Strategiei de dezvoltare locala
(SDL)
A3.  Mobilizarea si implicarea comunitdtii din teritoriul Asociatiei, respectiv a autoritatilor locale,
institutiilor publice, sectorului privat, sectorului non-profit si non-guvemamental, in vederea atingerii
scopului asociatiei
A4. - Promovarea si facilitarea voluntariatului in rezolvarea problemelor sociale.
A5. elaborarea de cereri de finantare in scopul obtinerii de fonduri nerambursabile in vederea atingerii
scopului asociatiei; implementarea contractelor de finantare semnate, asigurarea sustenabilitatii
obiectivelor finantate,
A6. organizarea de cursuri, traininguri pentru dezvoltarea profesionald in domeniul social si Tn
programe educationale formale si/sau nonformale pentru copii, tineri, adulti; conceperea, organizarea,
promovarea, desfasurarea activitatilor (inclusiv a proiectelor) ce urmaresc sprijinirea, pregatirea, formarea
si dezvoltarea copiilor, tinerilor, adultilor, comunitatilor, in vederea integrdrii in societate, in vederea
atingerii obiectivelor personale/a comunitatii si/ profesionale ale acestora, in special ale celor aflati in
nevoie;



A7. organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru, actiuni de
strangere de fonduri;

A8. colectarea, analizarea si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare;

A9. colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare sociala;

A10. organizarea/participarea la schimburi de experientd (proiecte de cooperare) si la intrunirile
retelelor interne si europene,

All. orice alte activitati care duc la indeplinirea obiectivelor asociatiei.

A12 in conditiile legii Asociatia va putea stabili si alte mijloace de natura sa conduc3 la realizarea scopului
propus, fara ca aceasta sa determine o modificare a Statutului.

V.Organele ASOCIATIEI LEADER DUNARE-BRAILA sunt:
1. Adunarea Generala a Asociatilor,
2. Consiliul Director,
3. Presedintele.
Referitor la componenta nominald a celor dintdi organe de conducere, administrare si control,
Adunarea Generala Constitutiva a ales un Consiliu Director compus din:

- Presedinte Sandu Daniel,
- Vicepresedinte Albu Costel,
~ Membru Turcu Nicu.

Presedinte al Asociatiei, pentru o perioada de 4(patru) ani cu posibilitatea reinnoirii mandatului,
va fi domnul Sandu Daniel.

Tn ce priveste controlul financiar intern, Adunarea General3 Constitutivi a hotirat ci acesta s fie
exercitat de cdtre un cenzor in persoana Domnului Manea Dan- Aurelian, cetdtean roman, nascut la data
de 26.12.1977, in mun. Slobozia, jud. lalomita, domiciliat in Mun.Slobozia,str. Mihail Sadoveanu, nr. 15,
bl. /b31, sc D, et. 2, ap. 10, jud. lalomita, legitimat cu Cl seria SZ, nr.602556, eliberat de SPCLEP Slobozia,
ia data de 29.12.21, valabila pana la data 03.08.2031, CNP 1771226212966.

Adoptidm Statutul Asociatiei LEADER DUNARE-BRAILA mai sus mentionat, constituit pe perioada
nedeterminatd, avand ca scop cele expuse in Statut. De asemenea, am aprobat modul de alcatuire si de
functionare a organelor de conducere, administrare si control, prevazute in Statut.

Membrii fondatori imputernicesc pe Doamna Munteanu Daniela Alexandra, CNP 2980706211188,
posesoare a Cl seria SZ, nr. 649666, domiciliata in Comuna Perieti, Sat Paltinisu, Str. Eternitatii nr.6, judetul
lalomita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice precum si pentru orice alte
actualizari ulterioare rezultate, spre exemplu, din modificarea Statutului, aderarea de noi membri,
alegerea organelor statutare ale asociatiei, etc.

MEMBRII FONDATORI:

1.Presedinte- Sandu Daniel....ccccseescsscessenssussresssasnssasas
2.Vicepresedinte- Albu Costel.......coceecnssisiesssasaarsronss sessnssensss
3.Membru- TUFCU NICU .euoveeecerssnssssesssasssssssssasasassnsasssssssesss




